ЗАТВЕРДЖЕНО

педагогічною радою         

від 27.05.2020

                                                                                         Директор ЗДО «Калинка»                                                                                                            

                                                                                           ________   Н.О.Іванюк             

ПЛАН РОБОТИ 
на літній період 2020 р. 

закладу дошкільної освіти (ясел-садка)

 комбінованого типу «Калинка»

Броварської міської ради Київської області

Завдання на літній оздоровчий період:
1. Створити умови для ефективного оздоровлення дітей улітку шляхом продо- вження роботи по упровадженню здоров’язберігаючих технологій. 
2. Продовжити роботу з пізнавальних та художньо – естетичних здібностей дітей. 
3. Активізація взаємодії з батьками з питання оздоровлення дитини в умовах дошкільного закладу та сім’ї.
Організаційно-педагогічна робота

	Зміст роботи
	Термін
	Форма роботи
	Відповідальний

	1. Перехід  на літній режим роботи.
	з 1.06.2020р.
	наказ керівника 


	директор

	2. Затвердження орієнтовного розподілу занять на літній період.
	до 27.05.2020р.
	
	директор.

	3. Забезпечити оптимальне перебування дітей на свіжому повітрі, загартування, дотримання режиму дня.
	протягом літнього періоду
	виробнича нарада
	директор

вихователь-методист



	4. Організація та проведення днів здоров’я, спортивних та музичних розваг:

· «День захисту дітей»
· «Ой на Купала …»

· «Наша рідна Україна»
	01.06.2020р.
07.07.2020р.

20.08.2020р.

	тематичні  музично- спортивні розваги
	музичний керівник, інструктор з фізичного виховання, вихователі всіх вікових груп



	5. Планування  навчально-виховної роботи на 2020-21 н. р. 


	до 01.08.2020р. 

	план
	директор

вихователь-методист



	6. Комплектація груп за віком дітей на новий навчальний рік.
	серпень
	
	директор



	7. Створення умов для полегшення адаптації дитини до умов ЗДО.
	серпень
	день відкритих дверей
	директор

вихователь-методист



	8.Оснащення розвивального предметно-ігрового середовища в групах відповідно віку дітей.
	протягом літа
	
	вихователь-методист

вихователі


	9. Готовність  груп та приміщень до нового навчального року.
	до 20.08.2020
	огляд довідка
	директор

вихователь-методист




Робота з батьками
	Термін
	Зміст роботи
	Відпові-

дальний
	Примітка

	До 01.06
Червень

Липень

Серпень

Протягом літа

Протягом літа

Протягом літа

1-й четвер місяця

1 раз в місяць
	Підготувати інформаційно-довідковий матеріал для батьків з питань літнього оздоровлення  та профілактики кишкових захворювань.
Провести консультацію для батьків з питань організації
сімейного дозвілля. 

Провести консультацію на тему «Домашні тварини і їх значення  в розвитку дітей»

Провести консультацію на тему «Українські обереги»

Залучати батьків до проведення
літніх розваг та фізкультурних свят. 

Забезпечувати тісний контакт ДНЗ з
батьками для здійснення
оздоровчих заходів.

Регулярно проводити консультації з
батьками щодо охорони життя і
здоров’я влітку. 

Систематично проводити Дні відкритих дверей для батьків.
Систематично оновлювати інформацію про результати антропометричних вимірів
	Вихователі

медсестра

вихователі

вихователі

вихователі

вихователі

муз керівник

фізінструктор

вихователі

вихователі

вихователі

вихователі
	


Робота з кадрами
	Термін
	Зміст роботи
	Форма

роботи
	Відпові-

дальний
	Примітка

	До 01.06

До 01.06

До 01.06

1 раз в місяць

Червень

Липень

Серпень

Серпень


	.Провести огляд груп щодо готовності до роботи влітку

Провести консультації щодо організації оздоровлення й відпочинку дітей
Розробити індивідуальний план підготовки до нового навчального року
Ознайомити педагогів  з новинками методичної      літератури

Організація безпечного проведення занять з фізичної культури влітку

Технологія ознайомлення дошкільників з явищами неживої природи

Попередження дитячого травматизму та  перша долікарська допомога

Огляд готовності методичних осередків та розвивального середовища груп до нового навчального року
	комісія

консультація

план

методгодина

консультація

консультація

практикум

комісія


	Завідувач

методист

методист

вихователі

методист

методист

методист

медсестра

Завідувач

методист
	


Робота методичного кабінету
	№

п/п
	Термін
	Зміст роботи
	Форма

роботи
	Відпові

дальний
	Примітка

	1

2.

3.

4.

5.


	Червень

Червень

Липень

Серпень

Серпень
	Скласти річний план роботи на 2018-19 н.р

Поповнення матеріалами для роботи з рекомендаціями ОБЖД в літній період

Розробити рекомендації щодо  створення розвивального середовища в різних вікових групах

Поповнити каталог передового педагогічного досвіду ДНЗ

Виставка педагогічної літератури щодо організації патріотичного виховання
	план

Папка

Папка

Каталог

Виставка
	Завідуюча

Методист

Методист

Методист

Методист

Методист
	


Вивчення стану освітньо-виховної роботи
	№№
	термін
	Питання контролю
	Вид контролю
	Об’єкт контролю
	Узагальн. матеріалу
	Форма відбиття матеріалу


	Відповідал.

	1
	1,3

понеділок 

місяця


	Планування навчально-виховної роботи
	Попереджувальний
	всі гр
	інформація
	До педгодини
	Методист

	2
	Щомісяця

1 тиждень

2 тиждень

3 тиждень

4 тиждень
	стан оздоровчої роботи: 

· ранкова гімнастика

· організація прогулянки

· організація освітньої роботи

· загартування


	Оглядово-оперативний
	Всі гр
	інформац
	До педгодини
	Директор Методист 

	3
	червень
	Стан організації муз виховання, дозвіль


	Оглядово-оперативний
	Всі гр
	інформац
	До педгодини
	Методист 

	4
	липень
	Організація ігрової діяльності


	Оглядово-оперативний
	Всі гр
	інформац
	До педгодини
	Директор Методист 

	5
	серпень
	Підсумки літнього оздоровлення

Стан готовності ДНЗ до нового навчального року
	Оглядово-оперативний

Тематичний
	Всі гр

Всі гр.
	довідка

наказ

довідка
	До педради

До педради
	Методист, 

Медсестра

Директор

Методист 


Графік прийому сонячно-повітряних ванн

на літній період 2020 р.

	Термін
	Гр.

№ 5
	Гр.

№ 3
	Гр.

№ 9
	Гр.

№ 2
	Гр.

№ 1 
	Гр.

№ 12 
	Гр.

№ 4 
	Гр.

№ 6
	Відповідальний за контроль

	9.30 – 09.50

	***
	
	
	
	
	
	
	
	Медсестра 

	09.50 – 10.10


	
	***
	
	
	
	
	
	
	Методист 

	10.10 – 10.30


	
	
	***
	***
	
	
	
	
	Медсестра

	10.10 – 10.30


	
	
	
	
	***
	***
	
	
	Методист

	10.30 – 11.00


	
	
	
	
	
	
	***
	***
	Медсестра



1 – 4 день – 5 хв.                       12 – 16 день – 20 хв. 


4 – 8 день – 10 хв.                     16 – 20 день – 25 хв. 


8 – 12 день – 15 хв.                   20 – 24 день – 30 хв.

 План 

щодо забезпечення санітарно-гігієнічних 

та протиепідемічних заходів  в ЗДО «Калинка»

	№ 

п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1.
	Наказ «Про зміни до організації роботи  ЗДО на період  карантину»
	До 01.06.2020
	директор

	2.
	Розробка правил миття столового посуду, санітарних правил в групі. Ознайомлення з ними техпрацівників.
	До 01.06.2020
	медсестра

	3.
	 Розробка правил технологічної обробки страв. Ознайомлення з ними  працівників кухні.
	До 01.06.2020
	медсестра

	4.
	Консультація для працівників ЗДО „Профілактика вірусних захворювань”.
	До 10.06.2020
	директор 

	5.
	Контроль за роботою завгоспа:

- своєчасне завезення продуктів харчування;

- належне зберігання продуктів харчування;

- дотримання строків реалізації;

- вхідний контроль якості продуктів.
	постійно
	директор,

медсестра

	6.
	Контроль за роботою кухарів:

- закладка продуктів харчування;

- якість приготування страв;

- технологія приготування страв;

- норми видачі порцій на групи;

- дотримання санітарно-гігієнічних вимог при обробці продуктів харчування.
	постійно
	директор,

медсестра

	7.
	Перевірка якості прибирання приміщення ЗДО.
	постійно
	директор,

медсестра

	8. 
	Бесіди з дітьми, читання художньої літератури на валеологічну тематику.


	постійно
	вихователі всіх груп

	9.
	Оформити рекомендації в батьківський вайбер-чат „Профілактика інфекційних захворювань”.


	до 15.06.20
	медсестра,

вихователі


Медико-профілактична робота

	Зміст роботи


	Форма роботи
	Термін
	Відповідальний 

	1. Виконання норм харчування
	контроль
	протягом літа
	Директор

вихователь-методист

медсестра



	2. Дотримання умов питного режиму.


	контроль
	протягом літа
	Директор

вихователь-методист

медсестра



	3. Пам’ятка при нападі кровососних комах та кліщів 

	консультація
	Липень
	Директор



	5. Проведення антропометричних вимірів дітей.


	інформація до відома
	протягом літа

(помісячно)
	медсестра



	6. Контроль за дотриманням умов перебування дітей на вулиці (головні убори, тепловий режим).


	контроль
	постійно
	Директор

вихователь-методист

медсестра 

	7. Дотримання графіка  прийому сонячних  ванн.


	контроль
	постійно
	Директор

 вихователь-методист

медсестра



	8. Підведення підсумків виконання заходів щодо оздоровлення дітей в умовах ЗДО.
	інформація до відома
	серпень
	Директор

вихователь-методист

медсестра 


Організація харчування

	№ 

п/п
	Зміст роботи


	Термін
	Відповідальний

	1.
	Контроль за організацією якості харчування, 

дотримання виконання норм харчування,

закладання продуктів харчування, дотримання технологій приготування страв, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації  продуктів.
	щоденно
	директор
методист



	2.
	Забезпечення і контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних норм, протипожежних норм і правил техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності працівників у харчоблоці, допоміжних і групових приміщеннях.
	щоденно
	директор
методист



	3.
	Координація спільної роботи з медперсоналом щодо контролю за харчуванням дітей
	щоденно
	директор
методист

медсестра

	4.
	Контроль за дотриманням всіма працівниками закладу, що причетні до харчування, інструкцій щодо організації харчування дітей у ДНЗ та інших нормативних документів.
	щоденно
	директор
методист



	5.
	Організація різних форм співпраці з батьками щодо забезпечення повноцінного збалансованого харчування дітей, пропагування здорового способу життя.
	щоденно
	директор
методист



	6.
	Контроль за режимом та культурою харчування дітей, формуванням культурно-гігієнічних навичок у дошкільнят
	щоденно
	директор
методист



	7.
	Контроль за веденням документації та дотримання нормативно-інструктивних документів з питань організації харчування.


	щоденно
	директор
методист



	8.
	Оформлення заявок на продукти харчування та харчової сировини відповідно до перспективного двотижневого меню.
	щоденно
	Комірник

	9.
	Контроль умов доставки, якості та асортименту продуктів харчування та продовольчої сировини, які прийнято до закладу. Наявність супроводжуючих документів (накладних, сертифікатів якості тощо)
	щоденно
	Комірник

	10.
	Дотримання вимог санітарного законодавства при зберіганні продуктів харчування, здійснення їх обліку у книзі складського обліку, участь у складанні 

меню.
	щоденно
	Комірник

	11.
	Ведення документації з харчування, складання примірного двотижневого меню, меню-розкладу, технологічних карток приготування страв
	щоденно
	медсестра

	12.
	Контроль безпечності та якості сирої продукції за терміном реалізації та умови зберігання 
	щоденно
	медсестра

	13.
	Перегляд перспективного меню відповідно до графіку завезення продуктів харчування.
	За потреби
	медсестра

	14.
	Контроль виходу та безпеки страв (бракераж готової продукції), дотримання технології її приготування.
	щоденно
	медсестра

	15.
	Контроль санітарного стану харчоблоку, дотримання особистої гігієни персоналом.
	щоденно
	медсестра

	16.
	Контроль своєчасності проходження медогляду, наявність гнійничних та гострих респіраторних захворювань у працівників харчоблоку (Журнал здоров’я працівників харчоблоку)
	щоденно
	медсестра

	17.
	Контроль дотримання графіка видачі їжі з харчоблоку, організація харчування дітей у групах (сервірування, дотримання графіку, наявність та якість посуду), культурно-гігієнічні навички дітей.
	щоденно
	Медсестра,

методист



	18.
	Заняття з гігієни харчування й основ дитячого дієтичного харчування, профілактики харчових отруєнь і гострих кишкових інфекцій.
	
	медсестра

	19.
	Контроль санітарно епідеміологічного режиму на харчоблоці, виконання меню, якість та безпеку страв
	щоденно
	директор
медсестра 



	20.
	Проведення санітарно-освітньої роботи серед персоналу та батьків з питань раціонально харчування.
	
	медсестра

 методист

	21.
	Оцінка ефективності харчування, заняття з персоналом щодо питань гігієни харчування профілактики харчових отруєнь і гострих кишкових інфекцій.
	
	директор
медсестра

	22.
	Участь у складанні меню, зберігання та використання денного запасу продуктів, закладка продуктів та вихід страв, якість і своєчасне приготування їжі.
	щоденно
	Кухарі

	23.
	Дотримання технології виготовлення, відбір та зберігання добової проби страв.
	щоденно
	Кухарі

	24.
	Додержання правил особистої гігієни, санітарний стан приміщень харчоблоку, санітарний одяг (халати, фартухи, хустки, ковпаки)-  замінювати при забрудненні
	щоденно
	Кухарі

	25.
	Контроль роботи працівників харчоблоку та дотримання ними вищенаведених санітарних вимог. 
	щоденно
	Кухарі


